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10 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1260 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων 
αορίστου χρόνου της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δό¬ 
μησης του Δήμου Περιστεριού. 

2 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι- 
κής) Διοικητικής και Τεχνικής Υπηρεσίας του Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Φιλιατών για το οικ. έτος 2018. 

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. για το έτος 2018. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

4 Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 2212.2-1 /2331 / 
15049/2018 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 799/τ.Β77·3·2018. 

5 Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 2212.2-1 /5140/ 
15058/2018 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 799/τ.Β'/7.3.2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. οικ.12252 (1) 

Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων 
αορίστου χρόνου της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δό¬ 
μησης του Δήμου Περιστεριού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α' 87/7.6.2010) «περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 

β) Τις διατάξεις του αρθρ. 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
Α' 138) με τις οποίες αυξήθηκαν σε (40) οι εβδομαδιαίες 


ώρες εργασίας μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού Δημοσίου, ΟΤΑ 
α' και β' βαθμού και λοιπών ΝΠΔΔ. 

γ) Την ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757 (ΦΕΚ Β' 1659/26.7.2011) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυκλίους 
του Υπ. Διοικ. Μετ. και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης: 1) ΔΙ- 
ΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011 «Καθορισμός ωρών εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, προσέλευσης και αποχώρησης υπαλ¬ 
λήλων Δημοσίου, ΟΤΑ α' και β' βαθμού και λοιπών ΝΠΔΔ 
και ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες», 
2) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/3.11.2011 και 3) την υπ'αριθμ. 
2/1757/0026 υπουργική απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ Β' 17/12.1.2017). 

δ) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
Α' 176/16.12.2015). 

ε) Το γεγονός ότι έχουν εγγράφει πιστώσεις στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου έτους 2018. 

στ) Το υπ'αριθμ. πρωτ. οικ.76/12.1.2018 έγγραφο της 
Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης για την αναγκαιότητα υπε- 
ρωριακής απασχόλησης της ανωτέρω υπηρεσίας. 

ζ) Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων της ως άνω υπηρεσίας για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
κών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών, αποφασίζουμε: 
Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2018: 

Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 19 υπαλ¬ 
λήλους της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης, 15 μόνιμους 
και 4 με σύμβαση αορίστου χρόνου, μέχρι 120 ώρες το 
εξάμηνο ανά εργαζόμενο. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους κωδικούς του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2018, ως εξής: Κ.Α. 40.6012.11-40.6051.111, 
40.6022.11-40.6052.111 και ανέρχεται συνολικά στο 
ποσό των 10.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περιστέρι, 19 Μαρτίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 260/10.04.2018 


Αριθμ. απόφ. 285/3.1.2018 (2) 

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊ- 
ατρικής) Διοικητικής και Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Γ.Ν. - Κ.Υ. Φιλιατών για το οικ. έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - Κ.Υ. ΦΙΛΙΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27.12.2017 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια». 

2. Το από 19.12.2017 έγγραφο της 6ης Υ.ΠΕ. «Κατανο¬ 
μή πρόσθετων αμοιβών Νοσοκομείων έτους 2018 με το 
οποίο κατανεμήθηκε στο Γ.Ν. - Κ.Υ. ΦΙΛΙΑΤΩΝ το ποσό 
των 181.767 € και επιπλέον το ποσό των 24.500 € για 
Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού (Πλην Ιατρών). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου και του ν. 3329/2005 (Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοι¬ 
πές διατάξεις). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2005 ΦΕΚ 
138/Α716.6.2011 (Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
και λοιπές διατάξεις). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716.12.2016) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με το άρθρο 52 του ν. 4384 (ΦΕΚ 78/26.4.2016). 

6. Τον Οργανισμό του Γ.Ν. - Κ.Υ. Φιλιατών. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368 ΦΕΚ 21 / 
Α721.2.2016. 

8. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό ερ¬ 
γάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 
ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

9. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 ΦΕΚ 
115/Α77.8.2017 (Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις). 

11. Τις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νοσοκο¬ 
μείου το οποίο είναι το μοναδικό Νοσηλευτικό Ιδρυμα 
στο Νομό μας, εφημερεύει καθημερινά όλο τον χρόνο 
και εξυπηρετεί όλες τις ανάγκες των κατοίκων όλου του 
Νομού Θεσπρωτίας, των εισερχόμενων και εξερχόμενων 
από το λιμάνι Ηγουμενίτσας, των τουριστών και παρα¬ 
θεριστών στο Νομό μας και λόγω της γεωγραφικής του 
θέσης εξυπηρετεί και τον πληθυσμό της γειτονικής Νο¬ 
τίου Αλβανίας. 

12. Την έλλειψη προσωπικού όλων των ειδικοτήτων, 
την επικινδυνότητα ορισμένων χώρων που έχουν σαν 
αποτέλεσμα την απασχόληση του προσωπικού πέραν 
του κανονικού ωραρίου των. 


Συγκεκριμένα: 

Στην Διοικητική υπηρεσία υπάρχει έλλειψη προσωπι¬ 
κού (κενές θέσεις, άδειες, κ.λπ.), με αποτέλεσμα οι Διοι¬ 
κητικοί Υπάλληλοι να ασχολούνται πέραν του ωραρίου 
τους. 

Το εναπομείναν βοηθητικό προσωπικό δεν επαρκεί. 
Στην τεχνική υπηρεσία υπάρχουν σημαντικές ελλείψεις 
προσωπικού και πρέπει το Νοσοκομείο να καλύπτεται 
σε 24/ωρη βάση.Τα εργαστήρια Μικροβιολογικό - Ακτι¬ 
νολογικό λειτουργούν σε 24/ωρη βάση και για τον λόγο 
αυτό απαιτείται η υπερωριακή αποσχόλησή των. 

Το γεγονός ότι το Νοσηλευτικό Προσωπικό απαρτί¬ 
ζεται κυρίως από γυναίκες, εκ των οποίων πολλές είναι 
μητέρες με μειωμένο ωράριο ή εγκυμονούν και απου¬ 
σιάζουν με άδεια λοχείας - κύησης πολλούς μήνες, με 
αποτέλεσμα να δημιουργούνται πολλά κενά στο πρό¬ 
γραμμα εργασίας. Επίσης η ειδική άδεια των 10 ημερών, 
που χορηγείται στο προσωπικό που υπηρετεί σε Ειδικές 
Μονάδες, δημιουργεί πολλά κενά στον καταρτισμό των 
προγραμμάτων εργασίας. 

13. Το γεγονός ότι από την έναρξη του έτους 2018 
έχουν δεσμευτεί τα εγκεκριμένα ποσά του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2018 στους ΚΑΕ εξόδων 
0261,0263, 0561,0563 και 0565 που αφορούν αποζη¬ 
μίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Νοσοκομείου μας συνολικά 192 άτομα καθώς και 
102.329 ώρες απασχόλησης με ετήσιο κόστος 181.767 
(0261,0263) συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ εργοδοτι- 
κών εισφορών ΚΑΕ 0561-0566. 

Επισημαίνεται ότι θα πρέπει να υπάρχει δυνατότητα 
ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών 
και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, 
προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε πε¬ 
ριόδους αιχμής. Μετά τα παραπάνω παρακαλούμε για 
την έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της 
Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και 
Διοικητικής Υπηρεσίας από 1.1.2018 έως 31.12.2018. Η 
δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Νοσοκομείου για 
την πραγματοποίηση υπερωριών - νυχτερινών - εξαι¬ 
ρέσιμων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της 
Ιατρικής Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και 
Διοικητικού Προσωπικού, αποφασίζει: 

εγκρίνει: α) την αποζημίωση για εργασία κατά τις νυ¬ 
κτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομείου μας και 
β) αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικού (πλήν 
ιατρών) της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού 
Προσωπικού) και Διοικητικής Υπηρεσίας από 1.1.2018 
έως 31.12.2018 με την δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ 
των βαρδιών των επιμέρους κλινικών και τμημάτων, 
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κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, προκειμένου 
να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περιόδους αιχμής. 
Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Νοσοκομείου για την 
πραγματοποίηση υπερωριών - νυχτερινών - εξαιρέσιμων 
Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της Ιατρικής 
Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού 
Προσωπικού του Νοσοκομείου μας. Για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει 
μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και για υπερωριακή εργα¬ 
σία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέχρι 96 
ώρες ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Διοικητής 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΕΡΔΕΜΕΖΗΣ 


Αριθμ.απόφ. 12/23.2.2018 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΕΣΤΟΥ (Δ.Ε.Υ.Α.Ν.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 (ΦΕΚ191 Α719.8.1980) 
«Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως 
και Αποχετεύσεως», όπως ισχύει κατόπιν τροποποιήσε¬ 
ων και συμπληρώσεων και όπως αντικαταστάθηκε από 
το ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107 Α731.7.2017) «Ρυθμίσεις για 
τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης 
και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την οργά¬ 
νωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό 
των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας 
- Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις». 

2. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. όπως αυτός 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του κεφαλαίου Β' του άρθρου 20 του 
ν. 4354/16.12.2015 (ΦΕΚ 176 Α716.12.2015) «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Την εγκύκλιο με αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του προσω¬ 
πικού σύμφωνα με το ν. 4024/2011 και την εγκύκλιο 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης ΔΙΔΑΔ - ΔΙΠΙΔΔ/οικ.29605/ 
12.12.2012. 

6. Την δαπάνη στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό έτους 
2018 της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. στον οποίο ψηφίστηκε δαπάνη για 
υπερωριακή απασχόληση για το προσωπικό, η οποία 


βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.00.0200 «Αμοιβές υπερωριακής 
απασχόλησης» ποσού 5.000,00 €. 

7. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Ν. έχει επεκτείνει την αρμοδι- 
ότητά της σε όλο τον Καλλικρατικό Δήμο αλλά δεν έχει την 
δυνατότητα να προσλάβει επιπλέον προσωπικό, συνεπάγε¬ 
ται διαρκή ένταση εργασίαςτου υπάρχοντοςπροσωπικού 
και επιπλέον ώρες εργασίας προκειμένου να ανταποκρίνε- 
ται στα αυξημένα προβλήματα σε όλο το Δήμο. 

8. Την αναγκαιότητα εκτέλεσης εκτάκτων γεγονότων, 
περιορισμένης χρονικής διάρκειας που εκφεύγουν της 
αναμενόμενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δρα¬ 
στηριότητας της Τεχνικής Υπηρεσίας: 

■ αντιμετώπιση βλαβών των δικτύων ύδρευσης, την 
αποκατάσταση αυτών και έτσι την πρόληψη πρόκλησης 
ζημιών από πλημμύρες, αποκατάσταση λειτουργίας δι¬ 
κτύων και οικονομία στην απώλεια ύδατος. 

• αντιμετώπιση εκτάκτων και φυσικών αναγκών, προκει¬ 
μένου να διευθετηθούν προβλήματα των αποχετευτικών 
δικτύων ακαθάρτων και όμβριων και να αποκατασταθεί 
η ομαλή λειτουργία αυτών (καθαρισμός σχαρών και αγω¬ 
γών όμβριων προς αποφυγή πλημμυρικών φαινομένων). 

■ την εξασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργιάς του 
Βιολογικού και των αγωγών μεταφοράς λυμάτων, την 
άμεση αποκατάσταση διακοπών και βλαβών και έτσι την 
αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών. 

• έκτακτες αποκαταστάσεις βλαβών των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης. 

■ συλλογή ενδείξεων υδρομέτρων της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. και 
απόδοσης λογαριασμών. 

Όσον αφορά την υπερωριακή απασχόληση προβλέ- 
πονται τα παρακάτω: 

Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό ογδοηκο¬ 
στό (1 /280) του βασικού μισθού του βαθμού ή του μισθο- 
λογικού κλιμακίου της κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου Οι 
ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαίως. 


• Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο συνολικά 
επτά (7) υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Ν.: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟ¬ 

ΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

(ΩΡΕΣ) 

1 

Δ.Ε.ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

2 

480 

2 

Δ.Ε. ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

240 

3 

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

240 

4 

Δ.Ε. 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ 

1 

240 

5 

Υ.Ε. 

ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ - 
Υ.Ε. 

ΥΔΡΟΔΙΑΝΟΜΕΩΝ 

2 

480 

ΣΥΝΟΛΟ 

7 

1.680 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 260/10.04.2018 


κατά το χρονικό διάστημα από 1.1.2018 έως 
31.12.2018, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και μέχρι την 22:00 η ώρα, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την 
κάλυψη των αναφερόμενων, στην παρούσα απόφαση 
αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α. ΝΕΣΤΟΥ. 

• Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται και θα 
εγκρίνονται από τον Γενικό Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Ν.. 

• Εγκρίνει και ψηφίζει την πίστωση σε βάρος του Κ.Α. 
60.00.00.0200 «Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης» 
με ποσό 5.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χρυσούπολη, 23 Φεβρουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(4) 

Στην αριθμ. 2212.2-1 /2331/15049/2018 απόφαση του 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που δη- 


μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ799/τ.Β'/7.3.2018, στη σελίδα 9586, 
στην α' στήλη, στον 6ο στίχο εκ των άνω (στην περίληψη 
του θέματος) και στη σελίδα 9581, στην α' στήλη, στον 
13ο στίχο εκ των άνω (στα περιεχόμενα), στο τέλος της 
πρότασης, συμπληρώνεται το παραλεκρθέν: 

"... που εδρεύει στην Κύπρο." 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


(5) 

Στην αριθμ. 2212.2-1/5140/15058/2018 απόφαση 
του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 799/τ.Β'/7.3.2018, στη σελίδα 
9583, στην α' στήλη, στον 6ο στίχο εκ των κάτω (στην 
περίληψη του θέματος) και στη σελίδα 9581, στην α' 
στήλη, στον 9ο στίχο εκ των άνω (στα περιεχόμενα), 
διορθώνεται: 

το εσφαλμένο:"... που εδρεύει στη Σιγκαπούρη." 

στο ορθό:.. που εδρεύει στα νησιά Μάρσαλ." 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 
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